Liceul Teoretic ,,Grigore Moisil” Tulcea
Str. 1848 nr.7, Cod postal: 820175
Telefon/fax: 0240 / 533541

e-mail: liceulgrigoremoisiltl@gmail.com

ANUNT
privind organizarea concursului pentru ocuparea postului vacant de supraveghetor noapte

Liceul Teoretic ,,Grigore Moisil” Tulcea organizeaza concursul pentru ocuparea postului de
supraveghetor noapte I M, studii medii cu diploma de bacalaureat, functie contractuald de executie, pe
perioadd nedeterminata, in conformitate cu prevederile art. 69 din H.G. nr. 1336/2022 privind
Regulamentul-cadru pentru organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice.

Locul desfasurarii examenului: sediul Liceului Teoretic Grigore Moisil”, Tulcea, Str. 1848 nr. 7.

CALENDARUL EXAMENULUI

Nr. | Etapa examenului Data / Perioada Ora Locatia

crt.

1 Depunerea dosarelor 08.10.2026- 12.00-14.00 Secretariat

22.10.2026

2 Selectia dosarelor 23.10.2026 10.00 —

3 Afisarea rezultatelor 23.10.2026 12.00 Sediul institutiei
selectiei

4 Depunerea contestatiilor | 23.10.2026 15.00 Sediul institutiei

5 Afisarea solutionarii 23.10.2026 16.00 Sediul institutiei
contestatiilor

6 Proba scrisa 02.11.2026 10.00 Sediul institutiei

7 Afisarea rezultatelor 02.11.2026 14.00 Sediul institutiei
probei scrise

8 Depunerea contestatiilor | 02.11.2026 16.00 Secretariat
la proba scrisa

9 Afisarea rezultatelor 03.11.2026 10.00 Sediul institutiei
contestatiilor

10 Proba interviu 04.11.2026 10.00 Sediul institutiei

11 Afisarea rezultatelor la 04.11.2026 14.00 Sediul institutiei
proba interviu

12 Depunerea contestatiilor | 04.11.2026 16.00 Sediul institutiei
la proba interviu

13 Afisarea rezultatelor 05.11.2026 10.00 Sediul institutiei
contestatiilor

18 Afisarea rezultatelor 05.11.2026 16.00 Sediul institutiei
finale

Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, conform art. 35 din
H.G. 1336/2022:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate;

c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz;



d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia public;
e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverinte medicale care sd ateste starea de sandtate, conform Ordinului nr. 55/3335/2026, astfel: o
adeverintd medicald care sa ateste starea de sanatate, eliberatd de medicul de familie; o adeverinta
medicala care sd ateste starea de sdnatate eliberatd de un medic specialist psihiatru; o adeverintd medicala
care sd ateste ca este apt pentru ocuparea postului pentru care candideaza si ca poate lucra in conditii de
program prelungit, eliberatd de un medic de medicina muncii — in baza adeverintelor de la medicul de
familie si de la medicul psihiatru, precum si a constatdrii facutd de medic odatd cu consultarea
candidatului. Adeverintele vor fi eliberate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului si se vor
depune la dosar in original;
h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni prevazute
la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele
care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invatamant, sdnatate sau protectie sociald, precum si orice entitate publica sau privata a carei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

1) curriculum vitae, model comun european.

Conditiile generale prevazute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute de Legea
nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare, si cerintele specifice
prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetdtenia romand sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sdnatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securitdtii nationale, contra
autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

g) nu executad o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocuparii unei
functii sau a exercitdrii unei profesii,

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane
sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si



functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice de participare la concurs:
1. Studii de specialitate: studii medii cu diploma de bacalaureat
2. Vechime in munca: minim 7 ani.

BIBLIOGRAFIE

1. Legea invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023 cu modificérile si completarile ulterioare;

2. Ordinul Ministerului Educatiei nr. 5.726/2024 — ROFUIP;

Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatilor de Invatimant preuniversitar;

3. Ordinul nr. 5.707/2024 — Statutul elevului;

4. Regulamentul internatului Liceului Teoretic ,,Grigore Moisil” Tulcea; (Procedura operationala
nr.607/17.06.2026-privind admiterea elevilor in internatul Liceului Teoretic ,,Grigore Moisil” Tulcea
si Regulamentul de organizare si functionare al internatului, an scolar 2026- 2027);

5. Regulamentul de organizare si functionare / Regulamentul de ordine interioara al liceului;

6. Legea nr. 53/2003 — Codul muncii-**republicat™*;

7. Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca cu modificarile si completarile ulterioare;

8. Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor cu modificérile si completarile ulterioare;
9. Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului-**republicata**;

10.Fisa postului - supraveghetor de noapte.

TEMATICA

- Legea nr.198 din 4 iulie 2023 -a invatamantului preuniversitar cu modificarile si completarile
ulterioare -Cap. VIII;

- Regulament-cadru din 6 august 2024 (ROFUIP)-de organizare si functionare a unitatilor de
invatamant preuniversitar - Cap.I;

- Statutul elevului din 1.08.2024-aprobat prin Ordinul nr. 5.707/1.08.2024 - Cap.V;- Regulamentul de
organizare si functionare al internatului, pentru anul scolar 2026- 2027- (Procedura operationala
nr.607/17.06.2026),

- Codul muncii din 24 ianuarie 2003 (**republicat**)(Legea nr. 53/2003) - Titlul III-Timpul de munca
si timpul de odihna-Cap. I;

- Legea nr.319/ 14 iulie 2006 - a securitatii si sdnatatii In munca- Cap. IV;

- Legea nr.272/ 21 iunie 2004(**republicata**) - privind protectia si promovarea drepturilor copilului-
Cap.1;

- Fisa postului-supraveghetor de noapte.

FISA CADRU A POSTULUI:
Supraveghetor noapte

In temeiul Legii invatimantului preuniversitar nr. 198/2023, in temeiul contractului individual de munca
inregistrat in Registrul de evidentda a contractelor individuale de muncd cu numarul
, se incheie astazi, , prezenta fisa a postului :

Numele si prenumele:
Denumirea postului: Supraveghetor noapte
Decizia de numire:
Incadrarea: 1 norma — supraveghetor noapte / studii medii
Relatiile:

a) lerarhice: de subordonare fata de director/ director-adjunct;




b) Functionale: de colaborare pe orizontald cu pedagogii scolari, serviciul secretariat,
administratorul de patrimoniu, personalul de Ingrijire din cadrul internatului;
Specificatiile postului
1. Nivelul de studii: studii medii; curs de igiena
2. Competentele postului:
e Cunoaste legislatia in domeniul protectiei copilului;
e (apacitate de lucru in mod individual si 1n echipa;
e Adaptabilitate, flexibilitate si rezistenta la stres;
e Perseverenta, toleranta, calm, abilitdfi de comunicare interpersonala;
e Motivatie puternica pentru munca cu tinerii;
4. Experienta de lucru necesara (vechimea in specialitate ceruta de post) — 4 ani

Descrierea postului :
Asigurarea supravegherii active si a sigurantei elevilor cazati in internatul liceului, in timpul
noptii, in intervalul cuprins de la preluarea turelor pana a doua zi la predarea turelor de serviciu.

Doamna posesoare a Contractului Individual de Munca inregistrat
la Registrul de evidenta a contractelor individuale de munca / , ma oblig sa respect
urmadtoarele sarcini de serviciu obligatorii reprezentand 40 ore/sdptaména / zi/ noapte, planificarea
programului facandu-se la inceputul fiecarei lunii de catre conducerea unitatii, reprezentand 100% din
norma de bazd, corespunzdtoare unei parti de 100% din salariul de baza, stabilite la data de

I.Sarcini de serviciu obligatorii, reprezentand 1 norma de baza. Program de lucru: conform planificarilor
intocmite lunar de conducerea unitatii cu pauza de masa de 20 minute.

ATRIBUTII SI RESPONSABILITATI:

1. Participa la intalnirile de schimbare a turelor si comunica pedagogului care preia schimbul
observatiile asupra comportamentului elevilor, manifestdrile deosebite ale acestora pe timpul
noptii, redacteaza procesul verbal de predare/primire a turei,

2. Intocmeste, in colaborare cu pedagogul scolar, documentatiile necesare activititii caminului
pentru tura de lucru, dupa caz: procese- verbale pentru schimbul de tura, tabele nominale ale
prezentei/ absentei elevilor, cu observatii specifice pentru perioada cand pardsesc caminul, bilete
de voie pentru cazuri bine argumentate, fise de observatie ale elevilor interni, proceduri
operationale de lucru, etc.

3. Face apelul elevilor trecand din camera In camera si consemneaza in caietul de evidenta pe cei
absenti ;

4. Verifica sd nu existe in incinta caminului persoane straine ;

Verifica ca dupa stingere, elevii care nu si-au terminat lectiile sd studieze in camera, in liniste,

fara a-si deranja colegii;

6. Consemneaza in condica de procese — verbale elevii care vin tarziu si care tulburd linistea.
Informeaza imediat conducerea liceului de eventualele acte de nerespectare a programului §i a
regulilor aprobate in internat sau asupra oricaror situatii deosebite aparute;

7. Interzice cu desavarsire patrunderea de bauturi alcoolice in camin si consumul acestora, anunta

a doua zi conducerea liceului referitor la patrunderea in camin a unor elevi sub influenta

alcoolului sau drogurilor;

Asigurd inchiderea usilor cdminului conform programului;

9. Insituatia in care, pe timpul turei, se desfisoara activitati aprobate de conducerea liceului, la sala
de sport, in scoala- sambata sau duminica sau in internat, altele decat cele obisnuite, asigura
accesul participantilor descuind usile si apoi incuindu-le, dupa desfasurarea acestor activitati;

10. Are atributii de supraveghere a activitatii internatului pe Intreaga perioadd a turei de serviciu,
conform programului stabilit anterior. In situatia in care programul se desfisoari pe turd de zi,

9]

*



11.

12.
13.
14.
15.

16.

17.
18.
19.

din motive intemeiate- inlocuieste un coleg bolnav sau lipsa de personal pentru o perioada
determinatd de timp, va prelua atributiile pedagogului scolar, stipulate in Regulamentul de
functionare a caminului;

Anunta cu celeritate directorii/ politia/ salvarea/ pompierii, in cazurile de urgentd sau in orice
alte situatii speciale aparute;

Interzice folosirea in camerele de cadmin a oricarel surse electrice de incalzire;

Urmareste respectarea regulilor de protectia muncii si P.S.I de catre toti elevii interni;
Viziteazd/ verificd pe timpul noptii camerele, fara a deranja elevii din somn;

Se preocupa permanent de pastrarea bunurilor din dotarea caminului, anunta conducerea liceului
de eventualele nereguli semnalate, In vederea recuperarii pagubelor;

Are o comportare civilizata fatd de elevi si foloseste un limbaj adecvat care sa nu lezeze
demnitatea tanarului. Respectd, in interactiunea cu elevul, valorile de bazad ale unei relatii
parentale corecte. Cunoaste particularitatile de varsta, diferentele individuale de conduita ale
tinerilor astfel incat sd poata stabili o comunicare si o relationare adecvata cu acestia. Abordeaza
relatiile cu elevii interni 1n mod nediscriminator;

isi insuseste si respecta legislatia in vigoare cu privire la protectia copilului;

vvvvvv

Cunoaste modalitatile de acordare a primului ajutor;

20.Aduce la cunostinta conducerii orice disfunctii intalnite care pot prejudicia sandtatea si integritatea
elevilor cazati;

21.
22.

23.

24.

25.

26.

Are obligatia de a efectua controlul medical anual;

Monitorizeaza comportamentului elevilor si gestioneaza situatiile conflictuale (art 89 alin 2 si art
96 alin 1 —Legea 272/2004 republicata);

Respecta prevederile Legii nr 132 din 30 iunie 2010 privind colectarea selectiva a deseurilor in
institutiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

Respecta normele impuse de Ordin MEC si MS nr. 5487/1494/2020 pentru aprobarea masurilor
de organizare a activitatii in cadrul unitatilor/institutiilor de Invatamant in conditii de siguranta
epidemiologica pentru prevenirea imbolnavirilor cu virusul SARS-CoV-2;

In situatia aparitiei unui caz suspect sau confirmat cu SARS-CoV-2 va activa protocolul de
izolare s1 va anunta directia de sdnatate publica prin reprezentantul desemnat de scoald sau se va
apela serviciul de urgenta 112;

Este membru al Consiliului profesoral al liceului, cu statut de invitat.

CONDUITA PROFESIONALA

>
>
>

Manifesta atitudine morala si civicd (limbaj, {inutd, respect, comportament);

Respectd si promoveazd deontologia profesionala;

In conformitate cu prevederile OMEN nr. 5144/26 septembrie 2013 cu privire la strategia
anticoruptie in sectorul educational; OMEN nr. 5113/15 decembrie 2014 pentru aprobarea
Metodologiei privind managementul riscurilor de coruptie in cadrul Ministerului Educatiei
Nationale si al institutiilor si unitatilor subordonate/coordonate a caror activitate vizeaza
invatamantul preuniversitar,

Sunt interzise:

>

>
>
>

colectarea de fonduri de la elevi sau de la parintii acestora pentru folosirea traficului de influenta
in desfasurarea oricarui tip de activitate specifica postului;

primirea de cadouri, bani sau foloase necuvenite de orice tip atat de la elevi, parinti cat si de la
personalul angajat;

colectarea de fonduri de la elevi pentru rezolvarea unor probleme prevazute in fisa postului,
aprobarea cazarii in internat de primirea de foloase necuvenite de orice tip;

Salariatul este obligat sa respecte:

Regulile, normele si procedurile stabilite prin acte normative si/sau acte interne privind
prevenirea si protectia Tn domeniul securitatii §i sdndtdfii in munca, prevenirea si apararea



impotriva incendiilor i prevenirea, evitarea, diminuarea efectelor si managementul situatiilor de
urgenta;

e Prevederile din acte normative si/sau acte interne privind respectarea drepturilor omului si a
demnitatii umane, fiind interzise in mod explicit orice fel de acte, decizii, actiuni, afirmatii etc.
care pot sd conduca la discriminare si/sau hartuire de orice naturad — atat in relatiile stabilite cu
ceilalti salariati, cat si in relatiile stabilite cu elevii interni ;

e Disciplina muncii si prevederile stabilite de Codul de etica al institutiei, prevederile
regulamentelor si procedurilor interne: RI, ROFUIP, Regulament de functionare a internatului,
a Contractului colectiv de munca, a Contractul individual de munca, orice norne si proceduri
stabilite la nivelul institutiei;

e Sa fie fidel angajatorului in executarea atributiilor de serviciu,

e S3a semneze condica de prezentd, sa fie punctual si sd respecte cu strictete programul orar al
institutiei;

In functie de nevoile specifice ale unitatii de invatamant, salariatul este obligat sa indeplineasca
si alte sarcini repartizate de angajator, in conditiile legii: conform deciziilor emise de conducerea unitatii.

Evaluarea competentei profesionale se face in baza Fisei cadru de autoevaluare/evaluare in vederea
stabilirii calificativului anual, aprobata prin

In conformitate cu prevederile Legii 272 2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
republicatd, a Regulamentului Uniunii Europene 2679 / 2016 aplicabil in Romania din data de 25 mai
2018, aveti obligatia sa respectati intocmai obligatiile ce va revin cu privire la evidenta, manipularea,
pastrarea informatiilor, datelor, documentelor confidentiale la care aveti acces, inclusiv dupa incetarea
activitatilor ce presupun accesul la aceste informatii, sa raspundeti de protectia datelor cu caracter
personal prelucrate in mod nemijlocit, voluntar si involuntar in exercitarea atributiilor de serviciu.
Raspunderea disciplinara:

Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzator atrage dupd sine
scaderea corespunzatoare a calificativului si / sau sanctionarea disciplinard, conform prevederilor
Codului Muncii si Legii nr.1/2011, cu completarile s1 modificarile ulterioare.

Salariat,

Am primit un exemplar,

Data /




